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NOLIKUMS

L. Kopienas centra meérkis

I. Kopienas centrs (turpmak — KC) ir biedribas struktiirvieniba, kas isteno
socialo darbu kopienas un mikro Iimeni un vérsts uz socialas funkcioné$anas
uzlaboSanu klientiem individuali un grupas, un nodrogina sociilo resursu
sistému piesaisti individu, gimenu vai socidlo grupu ar kopigam interesém
vai dzivojoSam viena teritorialaja vieniba (turpmak - kopiena) socialo
probl&mu risinasanai.

2. Kopienas centrs savas funkcijas veic sadarbiba ar Rigas domes
struktirvienibam, valsts un paSvaldibu iestadem, nevalstiskajaim
organizacijam (turpmak — NVO) un privatpersonam.

I1. Kopienas centra merkauditorija

1. KC galvena mérka grupa ir Rigas iedzivotaji. Kopiena ka sociala
pakalpojuma mérka grupa ietver individualus klientus (abu dzimumu
pilngadigas personas un gimenes), neformalas un formalas socialas
grupas, jo IpaSi NVO, socialos uznémumus u.tml. Tiesibas sanemt KC
pakalpojumu ir ikvienai personai, kura izteikusi vel&$anos darboties KC.

2. KC tieSas merka grupas ir:

2.1. pilngadigas personas, t.sk. gimenes ar bérniem, kuru galvena probléma
— lerobeZotas spgjas socidli funkcionét un/ vai nepietieko$i labvéligi
apstakli Sai funkciongSanai.

2.2. brivpratigie' — pilngadigas personas, kuru vajadziba ir veikt brivpratigo
darbu saskarsmé ar Nolikuma 2.1.punkta min&to mérka grupu.

3. KC netieSa mérka grupa — sabiedriba.

III. Kopienas centra uzdevumi
1. Vairot iedzivotaju ltdzdalibu, socialo aktivitati un piederibas sajitu

kopienai.
2. Uzlabot KC apmekletaju pasorganizésanas prasmes.

! Brivpratigie tiek iesaistiti brivpratiga darba veik3ana, ievérojot Brivpratigd darba likumu
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Attistit neformala sociala atbalsta tiklojumu.

Veicinat atbildibas sajiitu par savu ricibu un apkartgjo vidi.

Attistit brivpratigo darbu.

Veicinat iedzivotaju neformalo paSpalidzibas grupu radiganu, lai
identific€tu, veidotu un paplasinatu kopienas aktivus un resursu sisténu.
Aktivizet kopiena eso§as nevalstiskas organizacijas, iesaistot tas kopienas
vajadzibu un eso$o pakalpojumu kvalitates novértésana.

Organizet briva laika pavadiSanas iesp&jas labveliga vide un profesionali
vaditu socializaciju personam, kuram ir ierobeZotas spgjas sociali
funkcionét un/ vai nepietiekosi labveligi apstakli $ai funkciong$anai.
Veikt kopienas vajadzibu un resursu izzina$anu, attistibas planoanu.

. Veikt citas ar KC apmeklétaju socialajam iniciativam saistitas

organizatoriskas darbibas.

IV. Kopienas centra pakalpojumi

1.

S

Specialistu sniegti pakalpojumi — konsultacijas, individuali un grupas.
(sociala darbinicka konsultacijas, pastorala darbinieka konsultacijas,
psihologa  konsultacijas, vecmates Kkonsultdcijas, fizioterapeita
konsultacijas, jurista w.c. specialistu konsulticijas péc klientu
vajadzibam.)

Specialistu vaditas nodarbibas un lekeijas. Individualas un grupu
nodarbibas (kognitivo spgju uzturéSanai/attisti§anai, sadzives un socialo
prasmju attistiSanai, fizisko aktivitasu, rado$as, intere$u u.c. nodarbibas
specialistu vadiba) atbilsto§i merka grupu vajadzibam.

Briva laika telpa KC apmeklétajiem (t.sk. biblioteka, galda sp&les, datori
Tl

Brivpratigo iniciativu  veicinaSana un  atbalstifana.  Atbalsts
brivpratigajiem pasakumu organizgiana.

Fizisko veselibu veicino3as grupu nodarbibas (vingro$ana, nijjosana).
Informativi — izglitojoSie pasakumi (lekcijas, ekskursijas, kultiras
pasakumi, valsts un gadskartu svétku svingsana u.c.).

Sabiedribas izglitoSanas akciju organizésana.

Sadarbiba un atbalsta snieg8ana kopienas nevalstiskajam organizacijam
(t.sk. iespgju robezas nodroSinot Pakalpojuma snieganai paredzétas
telpas u.c.).

V.  Kopienas centra darbinieki

. KC pakalpojuma snieg8ana iesaistiti:
1.1. Kopienas centra vaditajs ar pieredzi vadiba un socialo pakalpojumu
organizeésana.
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1.2. Socialais darbinieks, kuram ir sociala darbinieka vai karitativa sociala
darbinieka izglitiba, kas atbilst piektajam Latvijas kvalifikaciju
ietvarstrukttiras limenim un kuram ir izpratne par socialo darbu kopiena.
1.3. Specialisti darbam ar pilngadigam personam (lekciju un nodarbibu
vaditaji), kuriem ir pienakumu specifikai atbilstoSa izglitiba un pieredze.
1.4. Brivpratiga darba koordinators.
1.4. Citi specialisti, kas nodroSina KC pakalpojumus atbilstoSi kopienas
vajadzibam, KC pakalpojuma aktivitattm un KC izvElétajai darba
metodikai.
2. KC darbiniekus nodarbina pamatojoties uz darba ligumu vai uznémuma
Jigumu. KC nosaka nepiecie§amo darbinieku skaitu un nodroSina vienmerigu un
racionalu darba uzdevumu sadali starp darbiniekiem.

VI. Kopienas centra darbinieku pienakumi un tiesibas

1. Pienakumi:

1.1. Veikt kopienas situacijas, vajadzibu un resursu apzinaSanu un kopienas
attistibas planoSanu;

1.2. Veicinat brivpratigo darbu, sniegt metodologisku atbalstu un uzraudzit
brivpratigo sniegto pakalpojumu kvalitati;

1.3. Organizét sadarbibu ar citam apkaimes institlcijam, t.sk. sniegt atbalstu
kopienas nevalstiskajam organizacijam;

1.4.Veikt grupu un individualo darbu ar KC klientiem, nodroSinat
konsultaciju/sarunu aprakstus, veicinat klientu iesaistiSanos KC
aktivitates;

1.5. Darba ar klientu ievérot konfidencialitates, klienta intere¥u un vajadzibu
prioritates, pa$noteik$anas principus un profesionalas €tikas normas;

1.6. Veikt KC klientu registraciju un uzskaiti;

1.7. Sagatavot ikmene$a KC aktivita$u planus un atskaites par Istenotajam
aktivitatem;

1.8. Veikt ikgadgjas KC klientu aptaujas un KC pakalpojuma procesa un
kvalitates paSnovertgjumu;

1.9. Apmeklét seminarus un paaugstinat savu profesionalo kvalifikaciju
atbilsto$i darbinieka specializacijai;

1.10. Sava profesionalaja darbiba ievérot normativos aktus.

2. Tiesibas:

2.1. Sanemt darbam nepiecieSamo informaciju;

2.2. Sanemt supervizijas pakalpojumu;

2.3. Stradat darbam ar Klientu pieméerotos apstak]os;

2.4 lesaisttt citus specialistus klienta problému risinaSana;

2.5.Izstradat un iesniegt projektus jaunu pakalpojumu ievieSanai un
nodro$ina$anai.
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VIIL. Kopienas centra darbibas tiesiskuma nodroSinaSana un
darbibas parskati

1. KC darbibas tiesiskumu nodrosina KC vaditaja. KC vaditdja ir atbildiga
par iek8€jas kontroles sistémas un parvaldes 1éemumu parbaudes sistémas
izveidoSanu un darbibu.

2. KC amatpersonu vai darbinieku faktisko ricibu privatpersona var
apstridet, verSoties pie KC vaditajas.

3. KC sagatavo un iesniedz gada parskatu un citas atskaites par KC funkciju
pildiSanu un lidzeklu izmanto$anu saskana ar normativo aktu prasibam.
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